Statut Technikum Nr 12

ZSKU w Rzeszowie

Rzeszow 2017



l. Przepisy ogélne

§1

1.Technikum Nr 12 wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie i miesci
sie w jego siedzibie.
2.W strukturze ZSKU Technikum Nr 12 znajduje sie w ramach szkél dla miodziezy.
3.llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o Szkole lub Technikum nalezy przez to rozumieé
»1echnikum Nr 12",

§2
1.Niniejszy Statut stanowi rozwiniecie postanowien Statutu ZSKU i jest zatgcznikiem do niego.
2.Uchwalenie Statutu i dokonywanie zmian w jego tresci nalezy do kompetencji Ogélnego Zebrania
Rady Pedagogicznej ZSKU.

§3
1.Technikum jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng opartg na podbudowie programowej gimnazjum,
ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego,
oraz uzyskanie tytutu technika po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
2.Nauka w Szkole odbywa sie w systemie stacjonarnym i trwa cztery lata.
3.Dyrektor szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Podejmuje on decyzje w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan

uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Szkoty.

§4
1.Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1)Technik budownictwa z elementami architektury
2)Technik budownictwa z elementami wojska
3)Technik geodeta
4)Technik urzadzen sanitarnych
5)Technik transportu kolejowego
6)Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
7) Technik drég i mostéw kolejowych

8) Technik elektroenergetyk traktu szynowego

§5

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe zawody, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do ich zgodnosci z potrzebami

rynku pracy.
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§6

1.Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach.

2.Zapewnia realizacje zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcej z programu
nauczania dla danego zawodu.

3.Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia zawodowego.

4. Wspotpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granicg.

5.Wspétpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§7
Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:
zaje¢ praktycznych dla uczniéw w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu,
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzgcy, pracodawcow,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegoélnosci:
specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej
nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,
podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,
egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, dla zawoddw, dla ktérych
Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie,
oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy,
wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz z innymi  szkotami prowadzgcymi

ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.

§8

Szkota oferuje nauke w klasie wielozawodowej. Uczniowie mogg ksztatci¢ sie w trzech miejscach:
w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogdlnoksztatcace i odbywajg praktyczna nauke zawodu oraz
majg kontakt z wychowawcsg;

u pracodawcy, gdzie odbywajg praktyczng nauke zawodu lub praktyki zawodowe zgodnie planem
nauczania.

Na zakonczenie nauki uczniowie zdajg egzamin zawodowy.

Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie.



§9
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
2. Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych —
opiekunowie, instruktorzy, podczas zaje¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu, nauczyciele

i opiekunowie praktyk.

Il. Cele i zadania szkoty:
§10

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

5. Technikum w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) realizacje prawa ucznia do ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3)dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy

pedagogicznej,

4)wspotprace z uczelniami wyzszymi,

5)stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w réoznych formach dziatalnosci wolontaryjnej,

6) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych,

7) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

8) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec

probleméw ochrony srodowiska,

9) upowszechnienie ws$réod miodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej

10)zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

11) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogéw rynku pracy, ksztattowanie u

uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

12) przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztafcenia,

13) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu

W Zyciu gospodarczym,

14) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaje¢

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania

czasu wolnego,

15) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw

wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,



§ 11
1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i
kultury.
2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Liceum zapewnia podtrzymywanie tradycji regionalnej.
3.Ksztalcenie i wychowanie w Liceum stuzy¢ ma rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury Europy i $wiata.
4 Ksztatlcenie w Technikum umozliwia podejmowanie wyzwan wspoifczesnego sSwiata takich jak:

integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo—techniczny.

§ 12

1.Technikum realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowa
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i zawodowych

4) organizacje obozéw adaptacyjnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych, przyrodniczych i
rekreacyjnych,

5) udziat w imprezach kulturalnych, spotkaniach z przedstawicielami nauki, sztuki i polityki,

6) stwarzanie mozliwosci zrzeszania si¢ ucznidw i dziatania w organizacjach mtodziezowych,

7) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych (ceremoniat
ZSKU, organizacja imprez zwigzanych z rocznicami i $wietami panstwowymi, wyjscia do miejsc
zwigzanych z historig i kulturg narodowa),

8) budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa,

9) zagwarantowanie mtodziezy mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki

10) zagwarantowanie mfodziezy mozliwo$ci uczestnictwa w lekcjach z wychowania do

zycia w rodzinie. Uczniowie niepetnoletni, ktérzy nie chcg bra¢ udziatu w zajeciach, sg zobowigzani
przedfozy¢ Dyrektorowi pisemng rezygnacje rodzicéw (opiekundéw prawnych) z udziatu w zajeciach.
Brak takiej rezygnacji oznacza obowigzkowy udziat w zajeciach,

11) zapewnienie opieki pedagogicznej oraz psychologicznej i wspodtprace z instytucjami
specjalistycznymi,

12) realizacje programu wychowawczo —profilaktycznego

13) wprowadzenie indywidualnych programow i indywidualnego toku nauki zgodnie z obowigzujgcym
przepisami

15) propagowanie réznych konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz pomoc w przygotowaniu sie do

udziatu w nich



16) czynne uczestnictwo ucznidw i nauczycieli w formach samoksztatceniowych i poznawczych
organizowanych przez instytucje oswiatowe i fundacje,

17) organizowanie wycieczek programowych, wyjs¢ do muzedw, teatréw i filharmonii, wycieczek
zagranicznych w tym wymiany miedzynarodowej,

19) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan oraz Szkolnego Klubu Sportowego

20) organizowanie rozgrywek sportowych miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

§13
1. Zadania wychowawcze szkoty sprecyzowane sg w programie wychowawczo -profilaktycznym.
2. Gléwnymi celami wychowania s3:
1)wdrazanie uniwersalnych zasad etyki,
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie go
do  wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady: demokracji,
sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci i solidarnosci.
3) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i hierarchizacji

wartosci.

§14

1.Program wychowawczo -profilaktyczny uwzglednia potrzeby i oczekiwania ucznidéw, rodzicow

(opiekunéw prawnych), nauczycieli i jest realizowany przy ich wzajemnej wspétpracy.

§15
1. Cele i zadania Technikum wynikajgce z programu wychowawczo -profilaktycznego:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej wszechstronnemu rozwojowi uczniéw, poszerzaniu wiedzy oraz
odkrywaniu i rozwijaniu ich zdolnosci i zainteresowan,
3 ) ksztattowanie postaw i umiejetnosci niezbednych do odpowiedzialnego i aktywnego udziatu w zyciu
grupy oraz zyciu spotecznym. Podkreslanie praw i obowigzkéw zwigzanych z przynaleznoscig do grup
spotecznych: klasy, rodziny, wspolnoty szkolnej i lokalnej, spoteczenstwa
i innych,
4) opieka nad uczniem w zakresie dbania o jego zdrowie i bezpieczenstwo. Rozpoznanie
indywidualnych potrzeb ucznia oraz profilaktyka zagrozen,
5) zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztattowanie nawykéw dbania o wtasne
zdrowie i higiene osobistg
6) upowszechnianie wiedzy i przeciwdziatanie uzaleznieniom, przemocy, patologii spotecznych,

chorobom cywilizacyjnym i niedostosowaniu spotecznemu.



7) sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci, ksztattowanie sSwiadomosci uczestnictwa we wspdlnocie szkolnej, lokalnej

i narodowej,
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§ 16
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych — koordynacja Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,
okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 17
W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia sie
doradce zawodowedo.
Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia,
kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw
rzadzacych rynkiem pracy,
prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, powiatowg
i monitorowanie loséw absolwentéw Szkoty,

gromadzenie i udostepnianie informaciji dotyczgcych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodéw,



9) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Il Organy szkoly:

§18
Organami szkoty sa:
1)Dyrektor szkoty
2)Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4)Samorzad Uczniowski.
§19

1.Dyrektorem szkoty jest dyrektor ZSKU. Wykonuje on swoje zadania zgodnie z postanowieniami
Statutu ZSKU.
2. Dyrektor powierza nadzorowanie i kierowanie pracami szkoty wicedyrektorowi.

3.Wicedyrektor kieruje szkotg zgodnie z przydzielonym mu zakresem obowigzkow.

§20
1.Nauczyciele uczacy w  Technikum Nr 12 wchodzg w skiad Rady Pedagogicznej szkot
mtodziezowych.
2. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogicznej. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg uczestniczyé — przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty lub
placéwki.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ZSKU.
5.Gtéwng kompetencja Rady pedagogicznej jest zatwierdzenie wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow.
6.Rada pedagogiczna szkét mitodziezowych dziata zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
ZSKU, ktéry stanowi zatgcznik do Statutu ZSKU.

§ 21
1.Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Szkoty.
2.W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
3.Rodzice wybrani do Rady Rodzicéw wspéttworzg Rade Rodzicow wraz z innymi rodzicami uczniéw

szkél mtodziezowych.



4.Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow. Regulamin okresla w szczegdlnosci strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania

wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 22
1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2.Uczniowie wybrani do Samorzadu wspottworzg Samorzad Uczniowski Szkét mtodziezowych.

3.Samorzad szkolny dziata na podstawie regulaminu.

§ 23

1.Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:

1)kazdy organ Szkoty moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujgc
przyjecie rozwigzania w danej sprawie,

2)organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub poglgdoéw,

3)Dyrektor Szkoty zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkolty w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatah lub decyzji.

2.Sposo6b rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

1)w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wiasciwym do ich rozstrzygania
jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni
do organu prowadzgcego Szkote,

2)jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wéwczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia sporu jest
organ prowadzacy Szkofe,

3)rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.

Rozdziat IV. Organizacja pracy szkoly.

§24

1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw swiagtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2.Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1)pierwsze pétrocze trwa od 1 wrzeénia do dnia rozpoczecia ferii zimowych,

2)drugie pétrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich w roku szkolnym,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

3.Szczegodtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Ogoélne Zebranie Rady Pedagogicznej, organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.



§ 25

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2.Liczba ucznidw w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.

3.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizaciji, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

4.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

§ 26
1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2.Corocznie dokonywany jest podziat oddziatdw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
3.Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sg w zespotach
miedzyoddziatowych.
4. W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw uwzgledniajgce ich
zainteresowania i potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe.
5.Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajgcych podstawe programowg
lub w oparciu o program autorski. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach,

zespotach migdzyoddziatowych lub w formie zajeé pozalekcyjnych.

§ 27
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub
miedzyoddziatowym
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci
W nhauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne

§28

1. W Szkole moze byé prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna zwana dalej ,innowacjg” oraz
eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,eksperymentem”.

2. Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majgcych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty. Eksperyment polega na dziataniach
stuzgcych podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w Technikum. W ich ramach sg modyfikowane
warunki organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania (prowadzone pod opiekg jednostki
naukowej).

3. Innowacja i eksperymenty nie mogg prowadzié¢ do zmiany typu Technikum.
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4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
Technikum, klase lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Rekrutacja do Technikum lub klas, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa
sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac: uprawnieh ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskiwania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobow
przeprowadzenia egzamindw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Technikum podejmuje Rada
Pedagogiczna.

10. Tryb wprowadzania innowac;ji lub eksperymentu okreslajg odrebne przepisy.

§29
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) opiniowanie dla danego oddziatu zestawéw programéw nauczania w zakresie ksztatcenia
0golnego, uwzgledniajgcego takze program nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonej, przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
2) wspoidziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego, koordynowanie
inicjatyw wychowawczych,
3) wspomaganie wychowawcy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno —wychowawczych,
4) wdrazanie $ciezek edukacyjnych
4. Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji programu wychowawczego oddziatu i
programu profilaktyki.

§ 30

1.Dyrektor Technikum moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —zadaniowe
w ramach dziatalnosci Rady Pedagogicznej, w celu zorganizowania wspétpracy nauczycieli tego
samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

2.1lo$¢ obowigzkowych spotkan nauczycieli w zespotach przedmiotowych nie moze by¢ mniejsza niz
3-4 razy w danym roku szkolnym.

3.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespotu powotany przez Dyrektora
Technikum na wniosek zespotu.

4.Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania i podrecznikow,
2) ustalanie sposobdéw realizacji programow,
3) opracowanie jednakowych kryteridw oceniania ucznidéw na poszczegolne stopnie oceny szkolnej,
4) opracowanie sposoboéw badania wynikow nauczania i punktacji testéw
5) korelacje tre$ci nauczania w przedmiotach pokrewnych, ustalanie Sciezek edukacyjnych,
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Technikum autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,
7) przeprowadzanie olimpiad i konkurséw na szczeblu Technikum,
8) ustalanie form pracy z uczniem szczegélnie uzdolnionym i uczniem napotykajgcym na trudnosci w
nauce,
9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na podstawie indywidualnych
doswiadczen, oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
10) przeprowadzanie lekcji kolezenskich,
11) wspoétprace z osrodkami metodycznymi,
12) organizowanie i wyposazanie gabinetéw przedmiotowych, pracowni.
§ 31

1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez ucznidow zgodnie z programem nauczania dla
zawodu, przyjetym dla danego oddziatu.

2. Szkofa prowadzi ksztalcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz organizuje doksztatcanie zawodowe w postaci kursow w osrodkach
ksztatcenia i doksztatcania zawodowego.

3. Liczbe dni przeznaczonych na ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie praktyczne ustala Dyrektor Szkoty,
w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym na praktyki uczniow.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o praktyki zawartej
pomiedzy pracodawcy, a szkotg.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie praktyczna nauka zawodu mtodocianych
moze by¢ realizowana przez pracodawcéw na zasadach okreslonych w Rozporzagdzeniu MEN z

dnia 24 sierpnia 2017r. ( poz. 1644) w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 32

1. Szczegdtowy zakres obowigzkéw ucznia w zakresie praktyk zawodowych okresla jego
pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do zaje¢ praktycznych poprzez:
1) zapoznanie sie z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem pracy
szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
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2)
3)

4) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy;

5) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

8) natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy lub
innemu opiekunowi.

Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi byé usprawiedliwiona.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktére niezwtocznie nalezy

dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego dostarczenia zwolnienia

nalezy poinformowac¢ o fakcie i przyczynie niestawienia sie na zajecia praktyczne pracodawce

oraz wychowawce klasy.

Uczeh ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce za

odbytg praktyczng nauke zawodu na 7dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

(Srédrocznym i rocznym).

Wspotpraca Szkoty z zakladami, prowadzgcymi praktyke zawodowg uczniéw, polega w

szczegolnosci na:

kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkéw jej

odbywania,

wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione oceny z zajec

praktycznych.

Ksztatcenie praktyczne organizuje i nadzér nad jego przebiegiem sprawuje kierownik praktycznej

nauki zawodu.

§33

Uczniowie Szkoty majg prawo do korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem, ktéry stanowi zatgcznik do Statutu ZSKU.
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Rozdziat V. Zasady rekrutacji

§ 34
1.0 przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac¢ sie absolwenci gimnazjum bezposrednio po jego

ukonczeniu.

§ 35
1.Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng w celu przeprowadzenia rekrutaciji
do klasy pierwszej Technikum, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw Komisiji.

§ 36
2.Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania Komisji, o ktérej mowa w § 27 jezeli liczba kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie do Technikum jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje Szkota.

§ 37
1.Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ ustalonych w Statucie Technikum,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych,
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do Technikum,

4)sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 38
1.W postepowaniu rekrutacyjnym do Technikum o przyjeciu kandydatéow do klasy pierwszej decydujg
kryteria opisane w corocznym zarzgdzeniu Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w sprawie zasad i
terminéw rekrutacji publikowanym na stronach Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie na poczatku kazdego
roku kalendarzowego.

§ 39
1. Kryteria o ktérych mowa w § 30 Dyrektor podaje do wiadomosci kandydatéw nie pdzniej niz do
konca lutego biezgcego roku.
2. Kandydaci bedg przyjmowani do Technikum wedtug list ustalonych na podstawie ilosci uzyskanych
punktow, poczawszy od najwiekszej, az do wyczerpania limitu miejsc.
3. W przypadku réwnorzednych wynikédw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

lub jezeli po zakohczeniu tego etapu dana Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim
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etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria, majgce
jednakowg wartosc:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje lub wiecej dzieci),
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicoéw (opiekundéw prawnych) kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow (opiekundw prawnych) kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
5. W przypadkach omoéwionych w pkt. 3 i 4 kandydat dotgcza do wniosku o przyjecie do Technikum
nastepujgce dokumenty:
1) opinie wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej,
2) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
3) orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosgé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.
4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwoéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie
z jego rodzicem (opiekunem prawnym)
5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
6. O przydziale do grupy jezykowej decyduje ranking punktéw rekrutacyjnych, a ponadto szkofa
zastrzega sobie prawo przydzielenia innego jezyka obcego niz wybrany przez kandydata. Ostateczna
decyzja o przydziale drugiego jezyka nalezy do komisji rekrutacyjnej i uwzglednia mozliwosci
organizacyjne Technikum.

§40

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic (opiekun prawny) kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
Technikum.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica (opiekuna
prawnego) kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic (opiekun prawny) kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia

otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Technikum nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
6. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 41

1. Dyrektor moze przyjg¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub na okres programowo wyzszy na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do oddziatu
programowo wyzszego niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ
szkoty lub przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,

4) egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w
szkolnym planie nauczania dla oddzialu programowo nizszego od oddziatu, do ktérego uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

5) uzupetnienia réznic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego
uczen przechodzi, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

2. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej liceum w przypadku, gdy:

1) uczen powraca z zagranicy,

2) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje Technikum i nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej

3. Dyrektor ponadto:

1) ogtasza dodatkowg rekrutacje po 20 sierpnia kazdego roku dla tych absolwentéw szkét gimnazjum,
ktorzy przystgpili do egzaminu gimnazjalnego w pozniejszym terminie oraz w przypadku niepetnego
naboru do Technikum,

2) w przypadku wolnych miejsc, po zakonczeniu rekrutacji, Dyrektor szkoty moze przeprowadzic¢
rekrutacje uzupetniajgcg za zgodg Kuratora Oswiaty

3) przekazuje Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzgcemu Technikum informacje dotyczace naboru
do klasy pierwszej,

4) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne

5) zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce terminéw sktadania dokumentéw, warunkow przyjec
i wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw o terminie ogtoszenia list oséb przyjetych do

Technikum oraz o obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki w Technikum.
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Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§42
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
§43
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkote,
2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
3) dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) dbanie o frekwencje uczniéw na zajeciach,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote,
7) petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec,
8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie nauczycielskim,
10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,
11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich eliminowaniu,
12) wtasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,
13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,
14) prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§44

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, s$rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
zestawem programow nauczania,

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

3) wspotdecydowania, jako czionek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty, koncepcji jej
funkcjonowania, planie pracy,

4) decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepodw swoich uczniow,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw,

6) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich

uczniow.

17



1)
2)

3)

1
2)
3)
2.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Nauczyciele ponadto korzysta z:

uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa,
opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych
staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 45

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np. dtuga

choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powoddw organizacyjnych.

§ 46
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:
diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow,
opracowa¢ we wspoOtpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny klasy
uwzgledniajgcy zagadnienia okreslone we Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty,
utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
wspotpracowacé z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
wspotpracowaé z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
stale monitorowaé¢ postepy w nauce swoich uczniéw,
mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,
udzielaé porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,
ksztattowaé wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowaniu sie ucznia,

11) informowac ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych,

12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniéw,

13) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa

szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawcg).
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1)

2)

3)

4)

§ 47

Wychowawca ma prawo do:
wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznidw o planie wychowawczo- profilaktycznym na
dany rok szkolny,
uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od
Dyrektora Szkoty i instytuciji wspierajgcych prace Szkoty,
decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
whnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemoéw swoich uczniéw do organéw Szkoty lub innych
0s0b.

§ 48

1.Zadania innych pracownikéw Szkoty wynikajg z zakresu ich obowigzkéw oraz odrebnych przepiséw.

Rozdziat VIl. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

1)

2)

3)
4)

§ 49

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych.

§ 50
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
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5)

6)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowa-
niu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 51

1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty,
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, o ktéorych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne oparte jest o0 wymagania edukacyjne sformutowane przez nauczycieli

dla wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.

3.

1)
2)
3)
4)

W ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznajg uczniéw iich
rodzicow z tzw. przedmiotowym systemem oceniania.

Przedmiotowy system oceniania zawiera:

sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

kryteria uzyskiwania ocen czgstkowych,

kategorie i atrybuty ocen czgstkowych,

dodatkowe warunki, ktére uczen musi spetni¢, aby otrzymaé ocene klasyfikacyjng wyzszg niz
Srednia prognozowana.

Nauczyciele tego samego przedmiotu odnoszg ocene do takich samych wymaganh edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw prowadzone jest w odniesieniu do sformutowanych

wymagan edukacyjnych.

§ 52
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materialy dokumentujgce osiggniecia ucznia,

usprawiedliwienia nieobecnosci i inne uwagi o uczniu.
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a)

b)

c)

Podstawg do analizy osiggniec i postepdw ucznia sg sprawdziany diagnozujgce przeprowadzone
na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace
o charakterze praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentacji osiggnie¢ i postepéw ucznia.(powinny by¢é przechowywane do konca roku
szkolnego)

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych, a jego rodzicom na ich
whiosek podczas zebran rodzicow, ogdlnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym
terminie wczesniej uzgodnionym z nauczycielem prowadzgcym, wychowawca.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien dodatkowo uzasadni¢ wystawiong

ocene.(poza uzasadnieniem przewidzianym w § 56).

§ 53
W roku szkolnym organizowane sg informacyjne zebrania rodzicow z wychowawcg
O terminach zebran rodzice zawiadamiani sg poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Dodatkowo wychowawcy klas informujg uczniéw o przewidywanych terminach zebran
Rodzic ma réwniez prawo do konsultacji z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.
Terminy zebran i konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego
Dyrektor Szkoty.
W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej lub

telefonicznej) rodzicow ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji.

§ 54
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.
Dostosowanie wymaganh edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
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d)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

a)

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktéry objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistéw.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 55
W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny — 1.
Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-" .
Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:
pisemnych pomiaréw dydaktycznych,
testow osiggniec szkolnych,
odpowiedzi ustnych,
prac domowych diugoterminowych,
projektow wykonywanych przez ucznia,
prac ucznia o charakterze praktycznym,
aktywnosci ucznia podczas zajec,
innych form aktywnosci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.
Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych obowigzujg odrebne zasady oceniania sformutowane
w przedmiotowym systemie ocenianiu.
Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci
i wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie, ujetych w przedmiotowych
kryteriach oceniania, przy czym:
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi wykona¢ zadan o charakterze
odtwdrczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowat wszystkich umiejetnosci i wiadomosci
koniecznych, braki w uksztattowanych i posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy

proces ksztailcenia,
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b)

c)

d)

e)

f)

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania o charakterze odtwdérczym pod
kierunkiem nauczyciela oraz uksztaltowat umiejetnosci i posiada wiadomosci konieczne (70%
wymagan poziomu podstawowego), a ewentualne braki jest w stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego
procesu ksztatcenia,

stopien dostateczny otrzymuje uczen,, ktéry samodzielnie wykonuje zadania o charakterze
odtwoérczym oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie wymagan
podstawowych,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz uksztattowat
umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie podstawowym i co najmniej 70% wymagan
Z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace),

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie wykonuje zadania nietypowe oraz
uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie podstawowym i co najmniej 90%
wymagan z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajgce i dopetniajgce),

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia kryterium na stopien bardzo dobry oraz
uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci wykraczajgce poza program nauczania zajec
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny s$rédrocznej lub rocznej mozna stosowaé metode tradycyjng lub
z wykorzystaniem sredniej wazonej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wglgdu uczniowi i jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty sktada sie
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

Udostepnienie do wgladu dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust.7, odbywa sie w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci

upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§ 56

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)

biezgce;
klasyfikacyjne,
srodroczne i roczne,

koncowe.

2.Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej ocenieniu).

3.Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1)

odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegol-
nych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania - do kryte-

riow ocen zachowania,
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2) przekazac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia,
3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyc¢.
4.Podstawg do analizy osiggnie¢ i postepdw ucznia oraz stuchacza sg sprawdziany diagnozujgce
przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dtugoterminowe prace domowe, projekty,
prace o charakterze praktycznym.
5.Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sg gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentacji
osiggniec¢ i postepdw ucznia.
6.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi
przekazuje sie prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne omdwienie
sprawdzonych i ocenionych prac ucznibw w danym oddziale z odwotaniem do tresci, ktére
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na jakie napotkali
uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy
sie dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.
7.Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna
praca. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem, uczenh zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
8.0bowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajec,
w czasie ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace, w czasie najblizszych zaje¢
edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.
9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wglgdu uczniowi i jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty skfada sie w

sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

§ 57

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg,
a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
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2)

informatyki, - uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo
»=Zwolniona".

§ 58
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.
Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego okresu ksztatcenia w Szkole.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 59
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego pétrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do ustnego
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym ustala
sie w wyniku przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala (w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub

instruktor praktycznej nauki zawodu.
§ 61

Oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie wedtug skali

okreslonej w § 55.
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1

2)

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim poétroczu, Szkota w miare mozliwosci
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 62
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 63
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna

w tym trybie postepowania.

§ 64
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczenh, ktéry nie spemnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 66
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajecé.
W wyjatkowych przypadkach np. dtugotrwatej choroby rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowegdo, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej.

§ 67
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych.
Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci Szkoty majgcej na celu
realizacje postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje mobilizujgcg miodziezy
do aktywnego udzialu w 2zyciu Szkoty, oraz motywuje potrzebe doskonalenia wtasnego

postepowania.
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3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
§ 68

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
a)
b)
c)
d)
e)
2)

§69
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy.

Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,

konsultuje proponowane oceny z innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

klasowym i informuje.

Z samorzgdem

O ustalonej ocenie zachowania informuje ucznidw co najmniej na 3 dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze sie pod uwage

osiggniecia ucznia w pierwszym pétroczu.

§ 70

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosé o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala sie nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach

bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych
nie ma godzin niecbecnych nieusprawiedliwionych,
pomaga kolegom i kolezankom w nauce,

spetnia kryteria okreslone w §70 ust.1 pkt 1-7,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

bierze udziat w olimpiadach i konkursach
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bierze udziat w uroczystosciach szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami
ma co najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
spetnia kryteria okreslone w §70 ust.1 pkt 1-7,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwione nieobecnosci,
przejawia aktywnos¢ w zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
przejawia aktywnos¢ w zakresie prac na rzecz Szkoty,

spetnia kryteria okreslone w §70 ust.1 pkt 1-7,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

spdznia sie na zajecia lekcyjne,

ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
nie przejawia wtasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz Szkoty,
czesciowo spetnia kryteria okreslone w § 70 ust.1 pkt 1-7,

ocene nieodpowiednig uczen otrzymuje, ktéry:

celowo opuszcza zajecia edukacyjne,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,
jest wulgarny w stosunku do uczniéw i pracownikéw Szkoty,
ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia zadnych kryteriéow zawartych w §70 ust.1 pkt 1-7,
niszczy szkolne mienie,

jest agresywny w stosunku do ucznidw i pracownikow Szkoty.

Rozdziat VIIl. Prawa i obowiazki uczniéw.

1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

§71
Uczen Szkoty ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,
reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych oséb trzecich,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,
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12) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sie w organizacjach

dziatajgcych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuaciji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) do indywidualnego toku nauki lub nauczania indywidualnego

19) korzystania z przewidzianych przez regulaminy szkolne zwolnien z obowigzku przygotowania sie

do lekcji (szczesliwy numerek, nieprzygotowanie po chorobie).

§72

1.Skargi moga by¢ sktadane w formie ustnej przez ucznia w formie ustnej lub pisemnej do

wychowawcy, pedagoga lub dyrektora (wicedyrektora)

2.W przypadku ztozenia skargi odpowiedz powinna by¢ udzielona w ciggu tygodnia.

§73

1.Uczeh Szkoty ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz zarzgdzeniach
Dyrektora Szkoty,

utrzymywacé schludny i czysty wyglad,

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, usprawiedliwiaé absencje zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w Szkole,

uczestniczyé w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez Szkote,
dbac o tad i porzgdek w Szkole,

wystrzega¢ sie szkodliwych natogow, bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia
alkoholu oraz uzywania, uzyczania i sprzedawania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych
i psychoaktywnych

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
i pracownikow Szkoty oraz innych osdb,

okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci,

10) szanowac wolnos$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

11) naprawi¢ wyrzgdzong szkode,

12) godnie zachowywac¢ sie w Szkole i poza nig,

13) dba¢ o honor i tradycje Szkoty,

14) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty
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15) respektowac ustalenia innych organoéw Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego,

16) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, ,

17) ubiera¢ sie stosownie do okolicznosci,

18) stosowac sie do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komaérkowych itp.) w czasie

zajec szkolnych, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia pozwoli na korzystanie ze sprzetu.

§74

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia w nauce,
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,
5) dzielnos¢ i odwage,
6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidow Szkoty:
1) pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego,
4) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentac;ji klasowe;j,
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,
7) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw,
8) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta.

Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.

Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:

1) Rady Samorzgdu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajgcej na terenie Szkoty,

2) instytucji lub oséb spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje sie w jego dokumentaciji.

§75
4. Wnioski o nagrody i wyréznienia mogg skfadac:
1) Samorzad Uczniowski,
2) wychowawca i inni nauczyciele,
4) Pedagog Szkolny,
6) Rada Rodzicow,
7) Dyrektor lub wicedyrektor ZSKU.
5. Po zasiegnieciu opinii nagrody przyznaje Dyrektor ZSKU.

6. O w/w nagrodach Dyrektor informuje pisemnie rodzicow (opiekunéw prawnych).
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§76

1. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ zgtoszona wychowawcy przez rodzicow (opiekunéw
prawnych) telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

2. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia jest wpis lub ustna informacja (zawierajgca powdéd
absenciji) przekazana przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) .

3. Usprawiedliwienia winny by¢ przedstawione do 7 dni po zakonczeniu okresu absencji.
W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze wydituzy¢ termin usprawiedliwienia nieobecnosci do 14
dni.

5. Na koniec okresu nauki uczeh zobowigzany jest do przedstawienia usprawiedliwienia absencji
najpozniej do konca tygodnia poprzedzajgcego posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

6. Usprawiedliwienia przedstawione po terminie nie bedg uwzgledniane.

7. Uczenh petnoletni moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie (termin i forma jak w przypadku
niepetnoletnich).

8. W przypadku nagtej choroby ucznia, rodzice (opiekunowie prawni) zostajg powiadomieni

telefonicznie i powinni zgtosic¢ sie po dziecko do Szkoty.

§ 77

1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala sie nastepujace
rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej,

3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow,

4) nagane z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw,

5) skreslenie z listy uczniow.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
dnia powziecia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie

od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.

§78
1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,
2) stosowat przemoc wobec innego ucznia szkoty
3) naruszyt godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty,
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4)
5)
6)
7

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

1
2)
3)
4)

dopuscit sie wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty,

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujgce w Szkole,

uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty srodki odurzajgce lub alkohol,

nie realizuje obowigzku nauki.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie do

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§79

Szkota udziela pomocy uczniom, kitdérzy sg w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez
dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miare posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota udziela uczniom szkét dla modziezy pomocy i wsparcia poprzez:

wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
i spotecznych,

organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw we wspétpracy z Radag
Rodzicow,

wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,

otoczenie szczegolng opiekg ucznidow, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc,

organizowanie pomocy kolezenhskiej,

stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej.
Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

kierowania na badania,

dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb,

pozyskiwania srodkdw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji materialnej.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe

1.
2.
3.

§ 80
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wydaje $wiadectwa zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z trescig niniejszego Statutu uczniéw oraz ich
rodzicow.

5. Szkofa przyjmuje studentdéw na praktyki na podstawie umoéw zawartych ze szkotg wyzsza.
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